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Transformer l'industrie ensemble avec La Ruche Industrielle

Collectif, projets, méthodes et impacts

Chers adheérents, industriels, ecoles, chers partenaires,
Chers inconnu.e.s qui découvrez La Ruche pour la premiere fois,

Nous sommes heureux de vous offrir ce premier magazine retrospectif de La Ruche Industrielle.

Au fil de ces pages, nous vous proposons un retour sur les temps forts 2025 : projets inter-
entreprises, expérimentations collectives, rencontres et apprentissages.

L'objectif est simple. Vous faire (re)découvrir ce qu'est réellement La Ruche Industrielle, son
ambition, sa maniere de travailler et ce qui fait sa singularité : une méthodologie originale et un
lieu emblematique.

Ce rapport est aussi une invitation @ mieux comprendre comment l'intelligence collective se
met concrétement au service de la transformation industrielle, et comment elle apporte des
remédes a certains maux de notre époque.

Nous esperons que ces pages vous donneront envie d'en savoir plus !

N'hésitez pas a pousser la porte de La Ruche. Nous aimons rappeler qu'ici, la qualité des relations
humaines est le prérequis a toute transformation vertueuse...

Bonne lecture et a tres bientot,

Caroline FELIX
Directrice Générale et Co-fondatrice
de La Ruche Industrielle




2025 :
UNE NOUVELLE ANNEE INTENSE

QUI VALIDE LA PUISSANCE
DE LA COOPERATION INDUSTRIELLE

EN « MODIE RUCHIE 5

ACCELERER LES TRANSFORMATIONS
INDUSTRIELLES DANS UN CONTEXTE
SOUS TENSION

En 2025, la Ruche Industrielle a confirmeé sa
raison d'étre : accélérer la transformation
de l'industrie pour la rendre plus humaine,
plus performante et plus durable.

Comment ?

En montant des projets inter-entreprises
correspondant aux problématiques
industrielles communes chez les adhérents.

UNE MISSION ET UNE METHODE
ORIENTEES TERRAIN

Accélérateur de transformation, la Ruche
Industrielle construit ses actions a partir des
problématiques terrain.

La feuille de route est définie et votée
colléegialement par les entreprises
adhérentes, puis déclinée en projets inter-
entreprises, cadenceés et animés par un(e)
chef(fe) de projet dédiéle).

Chaque projet se conclut par un REX, temps
fort de partage qui marque le passage de
l'expérimentation collective a la mise en
ceuvre opérationnelle dans les entreprises.
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Le cadre unique de La Ruche
permet des échanges ultra-qualitatifs
et sans filtre, un réel partage
de ce qui marche et de ce qui ne marche
pas et un vrai partage d'expériences !

Problématiques
industrielles

OO

Projets
inter-entreprises

REX

REX

(" )

Déploiement




UN ENVIRONNEMENT
SOUS TENSION

Dans un contexte économique

et international compliqué, marqué par des
secteurs en difficulté et une concurrence
accrue, les industriels font face a plusieurs
défis majeurs :

+ La digitalisation et la continuité
numérique, leviers majeurs de
performance, renforcés par l'essor de
lU'Intelligence Artificielle.

* La mise en mouvement des
organisations comme facteur clé de
réussite : outils et technologies ne
suffisent pas sans l'adhésion et l'entrée en
action des equipes.

+ La thématique de la durabilité, bien
que toujours présente, tend a passer

au second plan face aux impeératifs de
performance industrielle et économique.
Réinventer notre systeme industriel est
pourtant une nécessitée.

TEMOIGNAGE :
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L'entraide entre industriels, c'est le
reméde qu’'on a trouve pour gagner
du temps, réduire les risques, gagner en
compeétences, constituer des réeseaux
d'entraide a l'échelle d'un territoire.

3 TYPOLOGIES DE PROJETS

POUR ASSURER UNE VERITABLE
TRANSFORMATION DES ENTREPRISES
INDUSTRIELLES :

* Projets « ENVIRONNEMENTAUX >

* Projets « TECHNOLOGIQUES »

« Méme en période de vache maigre, on reste, parce que
La Ruche nous permet de :
- Garder de l'ouverture d'esprit

- Nous connecter avec d'autres entreprises

- Partager nos problematiques avec d'autres industriels
- Envoyer nos collaborateurs pour les développer :

c'est ['Entreprise apprenante. »

Patrice METAIRIE

Directeur Général Adjoint - HAULOTTE




QUAND LES TEMPS SONT DURS,
SE TOURNER VERS LA COOPERATION

2026 s'ouvre avec une ambition claire :
prendre soin de l'outil Ruche Industrielle
et de toutes celles et ceux qui dans les
entreprises essaient de créer une industrie
meilleure.

Pour cela, 4 axes stratégiques ont été
définis :

- Renforcer les liens avec les membres
et mesurer encore mieux limpact des

projets collectifs sur la transformation des
entreprises

- Partager davantage le miel de La Ruche
(les livrables et apprentissages projets) dans
le cadre du lancement du Showroom

- Renforcer la diversité au sein des
adhérents en accueillant de nouveaux
membres

+ Accueillir vos événements, réunions et
temps forts pour vous faire bénéficier de
l'énergie exceptionnelle du batiment !
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C'est en faisant ensemble,
en expérimentant et en capitalisant
sur les retours d'expérience
que l'industrie se réinvente.




UN NOUVEAU BUREAV :
LA FEU | LLE DE ENTRE CONTINUITE ET RENOUVEAU !
ROUTE Apres le fantastique bureau 2024-2025,

l'équipe se renouvelle.

DEs IPR@J ET@ Pour garantir que La Ruche se réinvente

toujours, une nouvelle équipe tout aussi

formidable va ceuvrer pour faire de cette
2 o 2 6 u Ruche un outil de dynamisation de l'industrie
u du territoire lyonnais toujours plus unique et

pertinent.

+ Développer l'audace et la prise de risque

- Développer les compétences des chefs
d'equipe et des managers de proximite

+ Déployer la culture de l'excellence
opérationnelle

+ Déployer le Showroom - REX permanent
+ Réduire le Time to Market grace a l'lA

+ Consolider des données hétérogenes dans
une plateforme commune

+ Améliorer les contréles qualité par vision
grace a l'lA générative

 Cercle economie circulaire et suivi de la
feuille de route CEC

LES MEMBRES DU BUREAU 2026-2027 :

Jean-Francois Longin, Secrétaire David Zak, Président
General Manager Europe, EFlI Automotive Président Fives CortX

Laure Corriga,
Trésoriere

Présidente du
Directoire INSAVALOR

Christine Champoiral,
Vice-Présidente
PDG Montabert

L}
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Caroline Feélix,
Directrice Générale
et Co-fondatrice

La Ruche Industrielle




UTILISER

LES TECHNOLOGIES

POUR UNE INDUSTRIE

PROJETS
<« BLEUS >

QUAND LA PERFORMANCE
INDUSTRIELLE DEVIENT
UN LEVIER D'IMPACT

A La Ruche Industrielle, la performance
industrielle ne se résume ni a des gains
economiques, ni a la technologie.

En 2025, les projets « bleus » ont démontre
qu'optimiser les processus, mieux exploiter
la donnée, repenser l'organisation du travail
constituent des leviers puissants pour
augmenter la performance et assurer la
pérennité de nos moyens industriels.

7 PROJETS TECHNOLOGIQUES
POUR BOOSTER LES PROCESS
INDUSTRIELS EN 2025 :

+ Continuité numérique saison 3

Mettre en place des instructions digitales
et diffuser une culture de la continuité
numerique dans les équipes et auprés du
management.

+ Tracabilité des produits et des stocks
Explorer les technologies de tracabilite,
leurs applications industrielles et les
methodes associees.

* Indicateurs de suivi de production
Définir les bons indicateurs, de la collecte
a la restitution des données, jusqu’a la
construction de dashboards opérationnels.

- Optimisation des Couts Produits (PCO)
Co-construire une méthodologie commune
pour analyser et réduire les couts sur
l'ensemble du cycle de vie produit :

un véritable levier de désilotage des
organisations !

RERECORMANIIE

* Réduction du Time to Market

Analyser les processus de développement
et l'organisation des équipes projets pour
identifier les leviers de réduction des délais
de mise sur le marché.

- Efficience des flux en production
Optimiser les flux logistiques du
prélevement des piéces jusqu’a la livraison
en bord de ligne : des leviers pour fluidifier
les flux et réduire les déplacements, les
stocks intermédiaires et les pertes de
temps.

- Digitalisation au service de l'excellence
opérationnelle

Partager les pratiques, succes et difficultés
rencontrées par les industriels. La
digitalisation est une transformation a part
entiére, nécessitant a la fois une culture de
l'excellence opérationnelle et une culture

du digital.

Les projets sont issus des problematiques
industrielles partagées en Commission
Projets et choisis collegialement.

LES CHIFFRES-CLES
DE 2025 :

60 1000

personnes sensibilisées
lors des REX, REX geants
et XR DAYS

équipiers mobilisés
sur les projets
technologiques



REDUIRE LE TIME TO MARKET :
DES LIVRABLES CONCRETS

Le projet Time to Market a donné lieu a un
REX (Retour d'EXpérience collectif) le 6
novembre 2025. Il a réuni 80 participants.

Les travaux ont permis d'identifier 100
leviers et outils, structurés autour

de 3 piliers:

- Stratégies amont : portefeuille produit,
clarification du besoin, fournisseurs

+ Exécution : processus, gouvernance projet
* Culture : engagement des équipes, prise
de décision, gestion du risque

e

Les XR DAYS ont une particularité !

C'est avant tout un collectif composé
d’'industriels majeurs : Airbus, Bouygues
Construction, KNDS, Renault Group, SNCF
Voyageurs, Renault Trucks/Volvo, Stellantis,
Safran... de fournisseurs technologiques
comme Akkodis, Chat 3D, Immersion, HTC
Vive, Lynx Techviz, Siemens... de partenaires
scientifiques comme CEA List.

Les XR DAYS 2025 ont ainsi confirmé leur
réle de rendez-vous national de réféerence
pour la réalité étendue (XR) et l'Intelligence
Artificielle appliquées a l'industrie.

LES CHIFFRES-CLES :

650 52

participants

participants

Les secteurs représentés sont notamment :
'automobile, les camions, le ferroviaire,
l'aéronautique, la défense..

Un livrable clé a également été présenté :
une matrice de priorisation pour aider les
industriels (production, R&D, achats..) a
activer les leviers les plus pertinents selon
leur contexte.

LE RDV INCONTOURNABLE

DES INDUSTRIELS AUTOUR

DE LA REALITE VIRTUELLE, MIXTE
ET AUGMENTEE

Pendant 2 jours, cette communauté se
retrouve pour se présenter mutuellement
les cas d'usages développés chacun dans
leur entreprise :

 formation,
- aide a la vente.

- conception,
* montage,
* maintenance,
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L'évenement illustre parfaitement la jonction entre
cas d'usages concrets et technologies de pointe
au service de la compétitivite.

Les XR DAYS sont devenus un véritable espace
de rencontre et d'inspiration unique, ou l'on
imagine ensemble les applications industrielles
de demain, dans un format convivial, efficace et
résolument tourné vers l'action.

Bertrand FELIX, Co-fondateur de
La Ruche Industrielle et des XR DAYS

Encore une preuve que l'entraide
entre industriels, ca marche !

> Place a la 5éme édition :
les 13 et 14 octobre 2026 a Vénissieux.




AGIR
POUR UNE INDUSTRIE

@ PLUS DURAELE,
«VERTS» ENSEMBLE

A LA RUCHE INDUSTRIELLE, LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE S’ANCRE
DANS L'ACTION COLLECTIVE ET S'INVITE DANS TOUS LES PROJETS.

Depuis sa création, La Ruche Industrielle place la coopération entre industriels au coeur de
son modele d'actions visant a une industrie plus durable. En 2025, cette ambition se traduit
a la fois par des projets dédiés aux enjeux environnementaux et par une volonté affirmée

d’'intégrer ces sujets de maniére transversale, dans 'ensemble des actions menées.

Une dynamique qui s'inscrit dans la continuité des projets déja menés ces derniéres années,
notamment sur l'industrie circulaire et l'optimisation des consommations énergétiques.

- Projets et cercles dédiés :
CSRD, industrie circulaire...

- Evénements éco-responsables :
choix des partenaires

- Action de sensibilisation :
conférences inspirantes...

- Sobriété des pratiques internes

AN
~
LA COOPERATION
INTER-ENREPRISES

- Approche environnementale
dans tous les projets

- Evénements éco-responsables :
incitation a des mobilités plus douces

- Démarches de valorisation
et réemploi




DEUX PROJETS ENVIRONNEMENTAUX Un parcours de 12 mois et 6 sessions

EMBLEMATIQUES ONT MARQUE thématiques intenses et inspirantes, dont

LANNEE 2025 lune d'entre elles a été accueillie a La Ruche
Industrielle les 16 et 17 janvier 2025 sur le

Le premier est consacré a la CSRD (Corporate theme Embarquer ses ecosystemes.

Sustainability Reporting Directive), directive
européenne sur le reporting de durabilité.
Pendant 7 mois, un groupe inter-entreprises
a travaillé pour transformer cette obligation
réglementaire en levier stratégique.

Pour Caroline Felix, Directrice Générale et
co-fondatrice de La Ruche Industrielle, :

« Rejoindre la promotion nationale était une
evidence. Nous sommes convaincus que les
systemes que l'on trouve dans l'organisation

donnees environnementales et sociales. l'adoption de nouvelles facons de travailler

‘ ‘ ensemble. »

La Ruche Industrielle a renforcé sa réflexion
La Ruche a une valeur ajoutée énorme : sur les transformations systémiques a mener
est-ce que les dirigeants le savent en pour mieux articuler industrie, territoires

cette période de revue budgétaire ? et vivant. Cette démarche a conduit a
' lémergence d'une question fondatrice : et

Maud Jolibois, Chargée de mission RSE si La Ruche Industrielle contribuait a faire
EFI Automotive émerger des solutions locales et concrétes
_ _ pour associer durablement le vivant et
Le second s'inscrit dans le cadre du Parcours Uindustrie ?

Industries de la Convention des Entreprises
pour le Climat (CEC) auquel La Ruche
Industrielle a participé.

LA FEU I LLE DE Choix de prestataires engageés, réduction du
jetable, recours au réemploi, tri et recyclage des
déchets, valorisation des biodéchets, promotion
Ro UT E des mobilites douces : chaque evénement est
pensé pour limiter son impact, sans compromis

E [N]WD @@m] [N] EM E NTALE sur l'expérience des participants.
Voir aussi a ce sujet la partie Espaces’Pro.
EN 5 AXES :

- Sensibiliser une communauté d'agents du

changement LEs CHIFFRES-CLES

- Renforcer l'ambition environnementale des projets

inter-entreprises D E 202 5 -

- Partager le modele de travail en « mode Ruche »

- Promouvoir la notion de territoire intelligent
- Adopter des pratiques internes plus sobres :
batiment, événements, achats, mobilité

DES EVENEMENTS equipiers mobilises sur  personnes sensibiliseées
PLUS RESPONSABLES AU QUOTIDIEN les projets durables/ (projets et événements)

environnementaux

L'engagement environnemental de La Ruche
Industrielle se traduit aussi dans l'organisation de
ses evénements.




Une conviction guide l'ensemble des
actions de La Ruche Industrielle : ce sont
les femmes et les hommes de l'industrie
qui détiennent les clés du changement,
a condition de développer une nouvelle
culture de la collaboration et de leur
permettre de déployer leurs ailes.

En 2025, cette approche s'est traduite par
5 projets et 'émergence d’'un nouveau
programme de (trans)formation.

— V=
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Culture de la continuité numérique
Donner du sens aux transformations
digitales et favoriser l'appropriation
des systemes d'information par les
collaborateurs.

Culture de la sécurité industrielle
Préserver la santé et la sécurité des femmes
et des hommes dans une logique de
prévention durable.

Management des connaissances
Capitaliser, transmettre et valoriser
les savoirs internes pour sécuriser les
compétences dans le temps.

Intelligence Artificielle Générative :
projets 2024-2026
Explorer les usages concrets de l'lA
générative dans les métiers de l'industrie,
en conciliant performance, responsabilité et
protection des collaborateurs.

Ces projets s'inscrivent dans une continuité.
Les années précédentes avaient notamment
permis de travailler sur le sujet stratégique
de la marque employeur.



ZOOM SUR LE PROJET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
GENERATIVE (OCTOBRE 2024 - JUIN 2025):

L'essor rapide de l'|A générative pose de
nombreuses questions aux industriels.

Comment s’approprier ces outils puissants
sans perdre de vue les enjeux humains,
éthiques et organisationnels ?

> 3 GRANDES ETAPES :

La problématique du projet :

Comprendre et mieux utiliser U'lA générative
dans les métiers de l'industrie, de facon
éclairée et responsable.

Le projet a permis de travailler
collectivement sur:
la clarification du périmétre,
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l'analyse des opportunités et menaces pour
les métiers,

l'étude de cas d'usages concrets :
management des connaissances et projet
How are you machine ?

Les résultats ont été présentés lors du REX
de fin de projet le 19 juin 2025, réunissant 110
participants.

Parmi les livrables :

des cas concrets documentés pour faciliter
l'appropriation,

une synthése des apprentissages et
convictions cles,

des regles d'or pour encadrer les usages et
protéger l'entreprise et ses collaborateurs.

Au sein de nos entreprises, on vise l'excellence, mais on reste souvent dans nos silos.
La Ruche nous permet de nous éveiller collectivement, avec des industriels qui partagent nos
problématiques. Et sur un mode de fonctionnement a la fois souple et efficace.
Nous avons réussi a mener un projet sur l'IA genérative en un an'!

Romain Daniel, Responsable du Comité Intelligence Artificielle - Fives Solios

METTRE LHUMAIN AU CENTRE
ET ANCRER LA TRANSFORMATION DANS
LA DUREE GRACE AUX PROGRAMMES ET
EVENEMENTS DE LA RUCHE INDUSTRIELLE

Les projets inter-entreprises sont complétés
par des programmes de transformation et

des événements qui renforcent la capacité
des organisations a faire évoluer leurs
collaborateurs dans des formats adaptés aux
rythmes de vie actuels:

o Bootstart : programme d'intrapreneuriat de
3 mois pour challenger un projet interne et
devenir acteur du changement.

o Leaders transformants : programme pour
développer une posture de leadership

11

adaptée a des environnements industriels
exigeants en 3 jours !

o Afterworks théatre d'improvisation : un
format original, tous les premiers mercredis
du mois, au service de l'apprentissage
collectif et des soft skills.

-SeCovdge
o Conférences = * "CuyontS

3 a 4 conférences par an pour questionner,
deébattre et nourrir les réflexions collectives.

[m]f~[m] Consultez
la programmation
I de nos évenements

[=]5¥=

et inscrivez-vous !



DEPUIS LES DEBUTS DE LA RUCHE
INDUSTRIELLE, 45 PROJETS
INTER-ENTREPRISES ONT ETE MENES.

Chaque projet représente entre 6 et 12
mois de travail, de mise en commun de
connaissances des meilleurs experts des
entreprises industrielles du collectif.

Sont agrégées egalement des compeétences
complémentaires avec la contribution des
partenaires technologiques qui viennent
au cours des projets enrichir les travaux du
groupe.

Cela produit un miel de qualité
exceptionnelle !

Ce miel est partagé lors du REX; restitution
finale a laquelle participent entre 50 et 120
personnes... Mais comment faire sion a
loupé le REX ?

> Venir au Showroom, REX permanent ou
l'on aura a disposition le miel des projets
de La Ruche'!

LE SHOWROOM DE LA RUCHE,
VERITABLE OUTIL D’ESSAIMAGE
DES APPRENTISSAGES

Au travers de parcours, il sera possible,
dans un temps restreint de 2 a 3 heures,
d'accéder aux questionnements,
apprentissages et conclusions des milliers
d’'heures de travail en inter-entreprises.

* Track industriels : difféerents parcours
personnalisables pour passer au travers des
différents projets technologiques, humains
et environnementaux de La Ruche.

1 piment ? 2 piments ? 3 piments ? Difféerents
niveaux (sensibilisation a expert) en fonction
de l'objectif poursuivi.

Pour quoi faire ? sensibiliser, informer
ou former aux sujets de la continuité
numerique, de l'Intelligence Artificielle
agentique pour l'industrie, du Time To
Market, de 'économie circulaire..

« Track territoire : un autre parcours est
envisage pour les publics du monde
académique (collégiens, lycéens, parents,
professeurs..) et ceux de l'insertion a
U'emploi (personnes en recherche d'emploi,
reconversion et leurs accompagnants).

Parce que l'on sait que l'industrie peine a
recruter et a besoin de changer son image
en se faisant connaitre. Le Showroom de La
Ruche sera un lieu parfait pour cela !
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Un meéme lieu, des expériences
sur mesure, au service
d'une transformation partagée.
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Espaces’Pro
by La Ruche

La Ruche Industrielle dispose d'un batiment
unique en son genre, véritable outil au
service de la collaboration.

> Vous n'étes pas adhérent ? Vous pouvez
quand méme utiliser les espaces pour vos
réunions et temps forts !

En 2025, 160 événements ont été accueillis,
dont 15 rendez-vous d'envergure jusqu’a
150 personnes. Séminaires, CODIR,
formations, conférences, salons, fresques,
repas d'équipe.. Ici, les formats sont
multiples et l'intention reste la méme : faire
de chaque événement une expérience utile
et engageante.

UN LIEU UNIQUE QUI INSPIRE...
NATURELLEMENT

Ancienne usine réhabilitée, La Ruche offre
1 300 m? d'espaces modulables, baignés
de lumiére, mélant culture industrielle,
design et influences scandinaves sur le site
USIN Lyon-Parilly, facilement accessibles
en transports en commun ou en mobilité
douce.

Chaque espace a été pensé pour favoriser
la créativité, lintelligence collective et

le confort des participants — du grand
evenement dans La Halle aux temps plus
confidentiels dans les Cabanes ou le
Vaisseau.

Vos événements clés en main et sans stress :
Derriére chaque événement, la mécanique
est bien huilée. Doreen et Thomas, nos
Office Managers, orchestrent l'ensemble :
préparation, coordination, logistique,
accueil, partenaires.. Vous arrivez, on
s'occupe du reste.

Et parce que nous voulons que
'événementiel soit responsable,

14

PRENNENT UNE AUT
DIMENSION

La Ruche privilégie:
- des traiteurs locaux, bio et engagés,
* une gestion rigoureuse des déchets.

BIEN PLUS QU'UNE LOCATION

Espaces'Pro, c'est aussi une expertise en
coordination événementielle, capable
d'accueillir des formats jusqu'a 250
personnes, avec des configurations sur
mesure et un réseau de partenaires locaux
fideles et efficaces.

Ajoutez a cela:

- des equipements complets et modulables,
* une accessibilite ideale (transports,
parking, hotel écoresponsable a deux pas),

+ et une ambiance unique alliant
bienveillance et convivialité.

LES CHIFFRES-CLES
DE 2025 :

160 15

éevenements
accueillis

évenements d'envergure :
jusqu'a 150 participants
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Un lieu pensé pour accueillir des
évenements.. et surtout des
dynamiques collectives.

Suivez

toute l'actualité
Espaces’Pro

sur Linkedin !
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DEVELOPPER DES LIENS
ECO-SYSTEMIQUES

De par sa nature, l'industrie développe
des liens avec son environnement ou son
« territoire ». Traditionnellement, ces liens
suivent ceux de sa chaine de valeur.

Pour faire face a tous les enjeux actuels, il
s'agit de développer de nouveaux liens,
plus éco-systémiques, comparables a
ceux d'un mycélium de champignons
dans les sous-sols des foréts ! Des liens
en 3 dimensions, avec d'autres acteurs qui
peuvent étre directement liés a la chaine
de valeur et aux enjeux courts termes du
business.

La Ruche aide a développer cette
conscience et a lui donner une réalité au
travers d'expériences et d'événements
veécus avec une grande diversité d'acteurs
du territoire.

OUVRIR LES PORTES DE L'INDUSTRIE
ET SUSCITER DES VOCATIONS

Faire découvrir l'industrie, ses métiers et
ses enjeux fait pleinement partie de la
mission de La Ruche Industrielle. En 2025,
de nombreux temps forts ont permis de
changer le regard porté sur l'industrie,
en particulier aupres des jeunes et des
prescripteurs de l'orientation.

Collegiens, lycéens, etudiants, enseignants
ou acteurs de l'insertion ont ainsi été
accueillis a La Ruche ou lors d'événements
partenaires, a travers des formats concrets
et immersifs : visites de sites industriels,
ateliers de découverte, forums metiers

ou interventions dans les établissements
d'enseignement.

ggnomm!
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L'objectif est clair : rendre l'industrie
tangible, accessible et inspirante, en
montrant des entreprises engagees,
innovantes et profondément humaines et
donner envie de la rejoindre !

ACCOMPAGNER LES DYNAMIQUES
LOCALES DE TRANSFORMATION

L'ancrage territorial de La Ruche Industrielle
s'exprime aussi par son implication dans
des initiatives structurantes pour le

tissu économique local. En 2025, elle a
notamment contribué au lancement du
premier parcours Pivot Circulaire, un
programme d'accélération de projets
industriels circulaires porté avec des
partenaires majeurs du territoire.

Neuf entreprises industrielles se sont
engagees dans ce parcours d'un an

pour pivoter vers de nouveaux modéles
économiques, conciliant durabilité et
performance. Ici, pas de théorie abstraite :
le programme s'appuie sur le partage
d'expériences, les retours terrain et la
confrontation des pratiques entre pairs.

En paralléle, La Ruche Industrielle a

meneé des actions de médiation autour

de lindustrie circulaire, dans le cadre de
lappel a projets de la Fondation Ilyse. Des
visites d'usines et ateliers pédagogiques ont
permis de sensibiliser jeunes, enseignants
et prescripteurs aux enjeux de circularité, en
mettant en lumiére des industriels pionniers
du territoire.



ANIMER UN SITE INDUSTRIEL...
ET UNE COMMUNAUTE

Implantée au coeur du site USIN Lyon Parilly,
La Ruche Industrielle joue un role clé dans
l'animation de ce lieu emblématique du
renouveau de l'industrie urbaine. En 2025,

elle a poursuivi, pour la deuxieme année
consécutive, sa mission d'animation du site en
partenariat avec la SERL.

Objectif : créer du lien entre les entreprises
et les salariés du site, simplifier le quotidien
et favoriser les coopérations.

Votre parco
réorienté vers

la chimie

Réussissez
Taltemance

votre reconversion par
dans Findustrie de la chimie
des eaux

e

emplot ) |
st | |
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Animations conviviales, services de proximite,
evenements professionnels et cercles
thématiques rythment ainsi la vie d'USIN et
contribuent a faire @merger une véritable
communauté d'« usiniens ».

Parmi les temps forts de l'année, la mise

en place et l'animation d'un cercle des
responsables HSE et batiments ont permis
de renforcer l'entraide entre entreprises,
d'identifier des problématiques communes et
d'envisager des mutualisations concretes.

LES CHIFFRES-CLES
DE 2025 :

300

éléeves et jeunes sensibilisés
lors du Forum des métiers de l'industrie
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Faire connaitre l'industrie,
c'est ouvrir les portes,
partager les expériences et
donner envie de s'investir.
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NOTRE MISSION

Accélérer la transformation de l'industrie pour
qu’elle soit plus humaine, plus performante et
plus durable.

NOTRE METHODE

Organiser le partage de competences et la
mutualisation de moyens entre les entreprises
industrielles.
Comment ? En transformant les enjeux
communs en projets qui sont ensuite lances et
animes sur une péeriode de 6 a 9 mois.

Les travaux des equipes projets sont animeés par
un chef de projet dédie.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Acceélérez votre transformation !

Diffusez une culture de la collaboration dans votre
entreprise

Tissez de nouveaux liens avec vos clients et/ou
fournisseurs

Renforcez votre marque employeur

Realisez des tests grandeur nature de solutions de
digitalisation avant d'implementer

Partagez les bonnes pratiques, les reussites et
echecs d'autres industries qui vous ressemblent
Développez les compétences de vos equipes
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La Ruche Industrielle agit
comme un catalyseur pour accélerer
les rencontres, transformer les irritants
en projets concrets et faire émerger
des solutions utiles
aux industriels.
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La newsletter permet

RESTONS d'étre informé des projets,

evenements et actualites.
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www.larucheindustrielle.fr
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